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INITIATIEF VAN SBM, ESCALA EN
ACADEMIE VOOR DE TOEKOMST

il SBM: training, coaching en advies voor
profit

B Escala: training, coaching en advies voor
non-profit en social profit

B Academie voor de Toekomst:
ondersteuning van 4 industriéle
speerpuntsectoren, gesteund door de
POM West-Vlaanderen
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INITIATIEF VAN SBM, ESCALA EN
ACADEMIE VOOR DE TOEKOMST

B Gebaseerd op de visie van de Innovatieve
arbeidsorganisatie en geinspireerd door
Flanders Synergy

B In samenwerking met 3 spildocenten:
Joost Van Driessche

Marc Raes

Luc Verstraete
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NOOD AAN ‘ANDERS
ORGANISEREN’

B Industriéle sectoren:

-competenties WN maximaal benutten (concurrentie), -slopende
jobs in productie-omgevingen reduceren

-werkbaar werk verhogen en werken aan employer branding]

B Zorgsector:
-beperken van de administratieve belasting

-omgaan met besparingen in de sector

I -terug naar de kern: de zorg voor mensen [dit geeft de WN ook het

meest voldoening]).
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STERKTES VAN DE
MASTERCLASS

B Vanuit een analyse van de eigen organisatie naar de ontwikkeling van
een aanpak.

B Aannak voor uw praktijk TIJDENS de opleiding met feedback van
docenten.

B Docenten met veel praktijkervaring gecombineerd met sterke
theoretische kennis. De visie van de docenten is op elkaar afgestemd.

B Inzicht in eigen persoonlijkheid via de vragenlijst van ‘insights discovery’
(als begeleider van een veranderingsproces is zelfkennis belangrijk]

B Groep zorgt voor dynamiek en leren van elkaar.

B Geschikt voor nonprofit en profit, consultants, intermediairen, sectorale
opleidingsfondsen, federaties enz.
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CONTACT EN INFORMATIE
ROND DE MASTERCLASS

B Patrick Van Haecke: programma-
coordinator SBM/ Escala 050/403097,
Patrick.vanhaecke@sbmopleidingen.be

B Veerle Breemeersch, stafmedewerker
Academie voor de Toekomst, 0473/74 34
33, veerle.breemeersch@avtwest.be
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