


training, coaching en advies voor profit 



training, coaching en advies voor profit 





R
e
g
e
lm

o
g
e
li
jk

h
e
d
e
n
 

Taakeisen 

Vrijblijvend 
werk 

Saai 
werk 

Slopend 
werk 

Uitdagend 
Werk 

Actieve 
jobs 

Motivatie & 
leermogelijkheden 

Stressrisico’s 

=
 m

o
g
e
n
 x

 k
u
n
n
e
n
 



VISIE PROCES-
SEN 

MACRO 
STRUCTUUR 

LEIDER-
SCHAP 

MICRO 
STRUCTUUR 

TEAM 

SYSTEMEN 
INDIVIDU 

& CULTUUR 

Mobiliseren 
van mensen 

Inrichten van 
de organisatie 

MACRO 
STRUCTUUR 



VISIE 

KERN-
ACTIVIT
EITEN 

STRATEG
IC 

VEHICLE
S 

MENS
-

BEELD WAARD
EN & 

PRINCIP
ES 

TOEKOM
ST-BEELD 

AREN
AS 

INTERAF-
HANKELIJ
K-HEDEN 

PROCES 

DIFFER
EN-

TIATIE 

LEIDER-
SCHAP 

COÖRDINA
TIE TUSSEN 
EENHEDEN 

EIGENAA
R-SCHAP 

GEDOSEE
RDE 

CONTRO
LE 

ORGANI-
SATIE 

ONTWIK-
KELING 

TACTISC
HE 

PROJECT
EN 

DOELEN 
PER 

EENHEID 

MACRO 

STRUCTU
UR 

VERTICAL
E (DE-) 

CONCEN-
TRATIE 

TEAM
S 

STERROLL
EN 

FORMELE 
VERBETERI

NG 

GEDRAG
S-

NORME
N INFOR

MEEL 
LEREN 

LIDMAATSC
HAPS-

CRITERIA 

TEAM 
CHART

ER 

STANDAA
R-DEN 

BEPALEN 

MICRO 
STRUCTU

UR 
INTEGRAT

IE 
INDIRECTE 

TAKEN 

INDIVID
U 

KANSEN & 
ERVARING

EN 

BETROKKEN
HEID 

AMBITIE
S EN 

ASPIRATI
ES 

PROFESSIO
NELE 

IDENTITEIT 

TALEN
T 

WAARDERIN
GS-

SYSTEMEN 

SYSTEMS 

VOORT
REK-

KERS & 
PIONIE

RS 

PROCES 

VARIATI
E 

PROCESS 

ONZEKER
HEID 

EXTERNE 

EISEN 

FUNCTIONE
LE 

MATRICES 
KEY 

PERFOR-
MANCE 
INDICAT

ORS 

PROCES  

DATA & 
INFORMAT

IE PRESTATIE 

MONITORI
NG 

TECHNOLO
GIE & 

INSTRU-
MENTEN 

SEGMENTA
TIE 

PARALLELLI
-SATIE STRUCTUREL

E 
VOORWAAR

DEN 

HORIZONT
ALE 

WAARDE-
STROMEN 

JOB- 

INHOUD 

PRESTATIE-
CRITERIA 

INPUT-
OUTPUT 

SPECIFICA
TIE 





mailto:Patrick.vanhaecke@sbmopleidingen.be
mailto:Patrick.vanhaecke@sbmopleidingen.be

